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Senter for arbeidslivsforberedelse 

 

ALF as eies av Bergen kommune, og er tiltaksarrangør for flere ulike arbeidsmarkedstiltak og arbeidstilbud 

for NAV og Bergen kommune.  

 

Selskapets kjerneverdier er ”… å legge til rette for at mennesker med særlige behov får hjelp til å få og 

beholde arbeid, skal få hjelp til å finne og utvikle egne muligheter - velge vei - mestre livet --gjennom 

veiledning, avklaring, kvalifisering, abeidstrening og tilrettelagt arbeid 

Vår kjernekompetanse er utviklet i forhold til mennesker med psykiske lidelser og sosialt yrkeshemmede. 

 

Selskapet ble stiftet i september 1999, og har siden starten både overtatt driftsansvar for eksisterende tiltak 

og opprettet nye tilbud. Ved utgangen av 2009 besto personalgruppen av 54 ansatte, og vi kunne tilby 

tiltaksplasser med ulikt innhold. Vår aktivitet er rettet mot tre hovedmålgrupper. Sosialt yrkeshemmede, 

rusavhengige og personer med psykiske lidelser. Tiltakene er organisert i tre hovedavdelinger, 

Arbeidstreningsavdelingen, Rusavdelingen og Psykiatriavdelingen, og vil bli beskrevet nedenfor.  

 

Tiltakene er lokalisert på 4 forskjellige adresser.  

Øvregaten 37/ 39; Administrasjonen, Arbeidstreningsavdelingen, Butikk, MB og Rustiltakene.   

Møhlenpris; Psykiatriavdelingen, Snippen og Verkstedet   

Sverresgate: Gatemagasinet Megafon  

Sandviken: Sandviken Slipp  

 

Som kommunalt aksjeselskap har ALF as et styre oppnevnt av Byrådet bestående av 5 politiske 

representanter, ansatte representant og en observatør fra NAV. Styret har i perioden bestått av følgende 

representanter: 

Morten Kinn, styreleder 

Lillian Vangberg, nestleder 

Enok Myklebost 

Thor Chr. Schmidt 

Siv Gørbitz 

Walter Schille, ansatte repr. 

Kjerstin Havneraas, invitert observatør fra NAV 
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ARBEIDSTRENINGSAVDELINGEN. 

 

Arbeidstreningsavdelingen besto i perioden av 55 APS plasser (Arbeidspraksis i skjermet virksomhet) og 6 

tilrettelegger for AB (Arbeid med bistand), 2 av disse er øremerket storbysatsningen.  

Målgruppen for arbeidstreningsavdelingen er sosialt yrkeshemmede og personer med psykiske lidelser. 

Definisjon av målgruppene: 

Sosialt yrkeshemmede er personer som trenger hjelp for å få og beholde høvelig arbeid. Gruppen 

omfatter både rus og kriminalitet i tillegg til andre former for sosial funksjonshemming. Kjennetegn for 

gruppen er normal intellektuell kapasitet og muligheter som de fleste andre hvis rett hjelp blir tilbudt. Lavt 

selvbilde, manglende arbeidserfaring og tapsopplevelser fra skole er fellestrekk.  Lite nettverk og 

manglende sosiale ferdigheter kan være andre kjennetegn. Vi snakker her om personer som har en 

yrkeshemming som ikke skyldes medisinske årsaker, men manglende sosial kunnskaper og erfaringer som 

er nødvendige for å klare seg på dagens arbeidsmarked. 

Psykiske lidelser i et APS-tiltak er ofte udiagnostiserte lidelser. Angst, depresjon og sosial tilbaketrekking 

går igjen hos deltakerne. Psykiske lidelser er også ofte til stede hos tidligere rusmisbrukere. I et APS-tiltak 

må allikevel deltakerne ikke ha så store problemer at de har behov for 1:1 oppfølging. Det er også et krav 

fra NAV at de i løpet av kort tid i tiltaket skal kunne arbeide ca. 50 %. Erfaringsmessig ser vi at det er 

svært viktig at det etableres kontakt med den enkeltes behandler for å lage tiltak som fungere for den 

enkelte deltakeren.  

Statistikk fra de ulike tilbudene innenfor Arbeidstreningsavdelingen: 

Arbeid med bistand (AB) 

Arbeid med bistand gir arbeidstrening gjennom praksisutplassering ute i ordinære bedrifter.  Målsetting 

med arbeidstreningen er å hjelpe deltakerne til å etablere seg i ordinært lønnet arbeid. Tilretteleggerne gir 

oppfølging underveis til både deltaker og bedrift. Det er NAV som må henvise deltakere til tiltaket, som 

kan vare i inntil tre år.  Arbeid med bistand ved ALF as har målgruppe som omfatter personer med sosial 

yrkeshemning eller psykiske lidelser. Vi har delt oppfølgingen inn i ”AB” og ”AB Psykiatri” (Vilje viser 

vei) I 2009 har ”AB” hatt fire tilretteleggere og ”AB Psykiatri” to tilretteleggere i Arbeid med bistand. 

Arbeid med bistand har gjennom hele 2009 vært med i et toårig  prosjekt, (oppstart juli 2008) ”Forsøk 

med alternative finansieringsformer for Arbeid med bistand”, som er iverksatt av Arbeids- og 

velferdsdirektoratet. Målet med forsøket er å utvikle finansieringsformer for Arbeid med bistand som på 

sikt kan bidra til både å øke overgangen til ordinært arbeidsliv og at deltakerne beholder jobben i ordinært 

arbeidsliv.  

Teamet deltar i forsøkets modell A der deltakere kan plasseres i to grupper : 

 Personer med behov for oppfølging og tilrettelegging for å få eller beholde arbeid. 

 Personer med omfattende og sammensatte behov for oppfølging og tilrettelegging for å få eller 

beholde arbeid. 

Tilskuddet til tiltaksarrangør følger deltaker og det utbetales lav/høy tilskuddsats etter deltakeres behov 

for oppfølging. Arbeid med bistand ved ALFas  har i dag 14 plasser for gruppen i oppfølging og 20 

plasser for gruppen i utvidet oppfølging. 
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Noen tall som viser gjennomstrømning:     AB                    AB Psykiatri 

Antall deltakere i tiltak 01.01.09 40 15 

Antall deltakere tatt inn i løpet av året 17   9 

Antall deltakere utskrevet i løpet av året 23   4 

Antall deltakere inne pr. 31.12.09 34 20 

Antall deltakere som har fått et tilbud 57 24 

 

Til sammen 81 deltakere har fått et tilbud i AB gjennom 2009, fordeling i forhold til kjønn var; 34 kvinner 

og 47 menn.  

Alder Under 20 år 20-40 år 40-55 år Over 55 år 

Totalt 3 47 28 3 

 

I 2009 var det 27 deltakere som ble avsluttet. Disse ble videreført til: 

Videreført til: Total % 

Lønnet 
arbeid 

11 41% 

Skole/lærling 1  4% 

Annet tiltak 6  22% 

Behandling 3 11% 

Annet 6 22% 

Totalt 27  

 

Gjennomsnittlig tid i tiltaket var hhv. 17 og 24  måneder for hhv AB psykiatri og AB. 

 Samarbeid bransjer: 

Varehandel:                 Dagligvare, Bokhandel, Vinmonopol, Hagesenter, Bilutleie        

               Barn/ungdom::              SFO, Barnehage, Skole    

Helse og omsorg:             Sykehjem, Hudpleie 

Industri:                        Industrimaler, Stilas, Mekanisk industri  

Håndtverkertjenester        Rørlegger, Vaktmester, Sjåfør, Kjøkken/catering, Tømrer, Verksted 

Merkantil                     Sekretær/regnskap, IKT  

Konsulent/ 
saksbehandler/arkiv         Arkiv, Bibliotek, NAV 

Forskning   

Landbruk, Grøntarbeid  Gartner 
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Arbeidspraksis i skjermet virksomhet(APS) 

APS tilbyr arbeidstrening gjennom fire forskjellige tiltak; Intro, Slippen, Tekstil og Klar.  Intro, Slippen og 

Tekstil rapporteres som en avdeling. Klar er et tiltak spesielt innrettet mot Lar-pasienter, og rapporteres 

for seg i denne statistikken. (MB - Medarbeider med brukererfaring - inneholder både APS og AB, og 

rapporteres i eget kapittel.) 

Slippen og Tekstilavdelingen tilbyr tradisjonell arbeidstrening i egen skjermet virksomhet, med hhv. 10 og 

11 plasser. Introavdelingen tilbyr et opplæringsprogram (4 uker) med påfølgende individuell oppfølging og 

utprøving i ordinære virksomheter – 24 plasser.  

Klar tilbyr arbeidstrening gjennom en utegruppe som påtar seg oppdrag for kommunen, institusjoner eller 

private aktører, samt utplassering i praksis i ordinær bedrift..10 plasser. 

Tiltakstiden i APS er inntil 12 mnd. som i spesielle tilfeller kan forlenges med nye inntil 12 mnd. 

 Noen tall som viser gjennomstrømning:  Intro/Slippen/Tekstil        Klar  

Antall deltakere i tiltak 01.01.09 47 10 

Antall deltakere tatt inn i løpet av året 70 10 

Antall deltakere utskrevet i løpet av året 65 14 

Antall deltakere inne pr. 31.12.09 50 6 

Antall deltakere som har fått et tilbud 117 20 

 

Til sammen 137 deltakere har fått tilbud gjennom APS i denne perioden. Fordelingen i forhold til kjønn 

var; 85 menn og 52 kvinner. 

Alder Under 20 år 20-40 år 40-55 år Over 55 år 

Totalt 50 71 11 1 

 

I 2009 var det 65 deltakere som ble avsluttet. Disse ble videreført til: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Gjennomsnittlig tid i tiltaket var 8 måneder 

Videreført til: Total % 

Lønnet 
arbeid 

2 3% 

Skole/lærling 10  15% 

Annet tiltak 15 23% 

Behandling 
/sykdom 

9 13,5% 

Ikke Møtt 
/retur nav 

20 30% 

TULT 1  1,5% 

Eget ønske 0  0% 

Flyttet / 
permisjon 

3  4,5% 

Soning 1 1,5% 

Verneplikt 1 1,5% 

Annet 3  4,5% 

Totalt 65  
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Samarbeid bransjer: 

Industri;   Elektriker, Tømrer, Stillas, Glassblåser, Rørlegger, Anlegg, transport,  

Varehandel;  Dyrebutikk, Lager, Kontorutstyr, Kolonial, Manufaktur 

Helse & omsorg;  SFO, Barnehage, Pleiehjem, Skole 

Hotell & næring;  Restaurant (kokk), Meieri, Kantine 

Produksjon;  Kosmetikk, 

Maritim;  Rederi, Båtbyggeri, Båtslipp 

Fotograf 

Kjøkkenmontering 

Taxi 

Gateavis  

Anleggsgartner 

 

Medarbeider med brukererfaring (MB) 

Formålet med MB-programmet er å skolere personer med brukererfaring fra psykisk helsevern til å 

arbeide i det psykiatriske hjelpeapparatet der kunnskap om egen tilfrisknings- og mestringsprosess er 

nyttig. MB startet som prosjekt januar 2006. 

MB Bergen tilbyr et todelt kvalifiseringsprogram på deltid (18-20 timer pr. uke); Del 1 er 10 mnd. 

undervisning, praksis og veiledning, del 2 er oppfølging i arbeidspraksis. 

MB har både AB og APS – oppfølging, og gikk fra 12 til15 APS- plasser pr. kull i august 08. 

       APS   AB 

Antall deltakere i tiltak 01.01.09 17 14 

Antall deltakere tatt inn i løpet av året 18 13 

Antall deltakere utskrevet i løpet av året 21 6 

Antall deltakere inne pr. 31.12.09 14 21 

Antall deltakere som har fått et tilbud 35 27 

 

  



8 
 

PSYKIATRIAVDELINGEN 

VTA (Varig tilrettelagt arbeid) 

       Kommune  Stat 

Antall deltakere i tiltak 01.01.09 80 31 

Antall deltakere tatt inn i løpet av året 13  4 

Antall deltakere utskrevet i løpet av året 13  3 

Antall deltakere inne pr. 31.12.09 80 32 

Antall deltakere som har fått et tilbud 103 35 

 

I 2009 var det 16 deltakere som sluttet i tiltaket. Sluttgrunnen var som følger: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brukerundersøkelse om betydningen av å være i arbeid 2009. 

I avdeling Møhlenpris ble det i juni gjennomført en brukerundersøkelse med avd. leder Elsi Hauger som 

faglig ansvarlig .  

Tema for undersøkelsen var: Trenger mennesker med psykisk lidelse arbeid?  

Alle arbeidstakere i tiltak psykiatri/ tilrettelagt arbeid ,kunne være med. 72 spørreskjema ble delt ut og 

fordelt til alle de aktuelle avdelingene. Deltakelsen var frivillig og 41 skjema ble returnert. Dette var en 

kvalitativ spørreundersøkelse. På grunn av lite tid til disposisjon, ble det ikke kvalitative intervju, men 10 

spørsmål der arbeidstakeren kunne skrive utsagn og meninger.  

Tre hovedspørsmål var essensen  i undersøkelsen: 

1. Hva betyr det for deg å være i arbeid? 

2. Har du merket forandring i den psykiske helsen din etter at du begynte i arbeid? I tilfelle ja, 

hvordan? 

3. Hvilket alternativ har du dersom du ikke hadde jobb i ALF? 

Svarene som kom frem, ble kategorisert i flere tema som igjen ble delt opp i undergrupper. Setningene i 

anførselstegn, er direkte sitat fra undersøkelsen: 

Sluttgrunn: Total % 

Annet tiltak 1 6,25 % 

Annet, ingen 
aktiv løsning 

4 25% 

Behandling 2 12,5% 

Eget ønske 6 37,5% 

Sykdom / 
rehabilitering 

1 6,25% 

Utdanning 0 0% 

Ingen 
sluttgrunn 

2 12,5% 

Totalt 16  
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1. Betydningen av arbeid: 

a. Arbeid gir sosial støtte 

i. ”Møte andre mennesker og føle at en gjør noe fornuftig.” 

b. Arbeid gir tilhørighet 

i. ”Jeg får venner og føler sosial tilhørighet i en gruppe.” 

c. Arbeid gir opplevelse av mestring 

i. ”Det å lage fine produkter som folk synes er verdt å kjøpe.” 

d. Arbeid gir økt egenverdi 

i. ”Bidrar med min del i arbeidslivet. Arbeidet gir meg noe meningsfylt å holde 

på med.” 

2. Forandring i den psykiske helsen: 

a. Arbeid gir mer stabil helse 

i. ”Har fått sosial trening gjennom jobben, noe som har bedret angstplagene 

mine.” 

b. Arbeid gir opplevelse av glede og trivsel 

i. ”Er blitt en mye gladere person – fått større selvtillit.” 

c. Arbeid gir en følelse av å ha det bedre 

i. ”Lettere å ta kontakt med andre, blir ikke så trøtt og uopplagt. Gir ikke opp 

så lett.”  

3. Alternativ til ikke å være i jobb: 

1. Arbeidsledighet 

2. Økt isolasjon 

3. Brukt dagsenter mer 

4. Bli sykere og  få dårlig helse 

5. I verste fall innleggelse 

Konklusjonen fra denne kvalitative spørreundersøkelsen, viser at mennesker med en psykisk lidelse, som 

har et tilrettelagt arbeid, der filosofien og kunnskapen er forankret i et humanistisk verdisyn, har følgende 

effekt: 

 Bedre livskvalitet 

 Økt selvtillit 

 Bedre økonomi 

 Bedre helse 

 Sosialt fellesskap 

 Tilhørighet 

En kan derfor konkludere med at mennesker med en psykisk lidelse trenger et forutsigbar og fast arbeid 

like mye som vi andre som ikke har en psykisk lidelse. 
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RUSAVDELINGEN 

Dagsverket – KLAR – Narkotikaprogram med domstolskontroll (ND) 

 

Organisering:   

Á Dagsverket: 3 arbeidsledere. Plass til 15 deltakere. To utegrupper som reiser ut 
og gjør oppgaver for kommunen, institusjoner eller private aktører. Dette kan 
være seg vedlikehold, rydding, oppussing m.m.. En ”Innegruppe” som jobber i 
vaskeriet, ”vaktmestere” for huseier, og annet  forefallende arbeid  

Á Nygårdsparken (DV): 2 arbeidsledere som 2 ganger pr uke foretar 
rydding/sprøyteplukking i parken. Inntil 10 arbeidstakere rekrutteres direkte i 
parken og lønnes etter samme prinsipp som ved Dagsverket.  

Á KLAR (APS): 1 arbeidsleder og 1 attføringskonsulent . Plass til 10 deltakere. En 
utegruppe som har samme arbeidsoppdrag som utegruppene på Dagsverket.  En 
attføringskonsulent som har tett oppfølging av hele gruppen og særskilt ansvar 
for dem som er ute i praksisplass. 

Á Narkotikaprogram med domstolskontroll (ND): 1 arbeidsleder med ansvar for 
utegruppe med inntil 5 personer. 

 
 

Målgrupper: 
 

Dagsverket: Langtkomne rusmiddelavhengige personer som, uavhengig av 

rehabiliteringssituasjon og livssituasjon, føler seg i stand til å påta seg reelt arbeid i et 

time for time/dag for dag perspektiv. 

Nygårdsparken: Rusavhengige som er i stand til å arbeide med boss og 

sprøyteplukking i et time for time perspektiv.  

KLAR: Mennesker som er under LAR behandling (legemiddelassistert rehabilitering) 

og som trenger tilbud om arbeidstrening. Den enkelte får avklart sine muligheter på 

arbeidsmarkedet, og kan få hjelp til å komme seg videre til arbeid eller utdanning. 

ND: Program for domfelte hvor straffegjennomføringen er i frihet og hvor en vil legge 

til rette for endring gjennom hjelpe- og behandlingstilbud, samt tilbud om 

arbeidstrening. 
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Historikk: 

Dagsverket: Startet opp som prosjekt med deltakere fra April 2004. Opprinnelig 10 

plasser men utvidet til 15 fra høsten 2005. Fast tiltak fra 01.01.2007.  

Nygårdsparken/DV: Tiltaket startet 26 juni 2008, etter at  Bergen kommune så seg 

nødt til å gjøre noe med situasjonen i parken. Alf ble i første omgang bedt om å 

organisere arbeidet som en prøveordning ut september 2008. Tiltaket er siden blitt 

en fast ordning 

KLAR: APS tiltak fra mai 2005. Opprinnelig 1 arbeidesleder og 5 tiltaksplasser. Utvidet 

med 1 attføringskonsulent og 5 nye plasser fra høsten 2007. 

ND: Prosjekt som startet opp med 1 arbeidsleder og inntil 5 tiltaksplasser juni 2007 

 

Mål og resultater 

Dagsverket: Vårt mål er å være en arbeidsplass for rusavhengige med stor grad av 

fleksibilitet. Vi skal være en arena hvor den enkelte kan få prøvd ut sin 

arbeidskapasitet uten langsiktige forpliktelser. Vi vektlegger at Dagsverket skal være 

en trivelig, trygg og sikker arbeidsplass med godt arbeidsmiljø.  

Nygårdsparken/DV: Ryddepatruljen ble iverksatt som et strakstiltak i juni 2008 ble 

etter mye klager fra naboer og andre brukere av parken. I prosjektperioden arbeidet 

1 arbeidsleder med inntil 5 deltakere. Fra september 2008 har vi hatt kapasitet til å 

ha inntil 10 brukere i arbeid 2 ganger i uken. Stort sett har en fylt opp plassene, og 

det er blitt et populært innslag blant brukerne. En ser tydelige resultater av arbeidet 

som er utført i form av en ryddigere park. Tilbakemelding fra brukerne av tilbudet er 

at de ser på arbeidet som reelt arbeid, og at de er glade for å kunne bidra til at 

parken holdes ren for sprøyter og boss. Mange av brukerne av tilbudet benytter seg 

også av Dagsverket i Øvregaten samt at flere av dem også selger Megafon.  

KLAR: Vi har hatt 3 deltakere utplassert i praksis i ordinær bedrift. I løpet av året er 

disse deltakerne overført til AB. Attføringskonsulent ved KLAR har i samråd med AB 

hatt oppfølging av deltakere etter at de gikk over AB.  

De øvrige deltakere i tiltaket arbeider i intern arbeidsgruppe. Attføringskonsulent har 

kontinuerlig jobbet med skole/praksisutplassering for 2-3 av deltakerne i den interne 
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arbeidsgruppen. Gruppen er relativt ustabil mht. fremmøte, og det arbeides mye 

med ulike motivasjonsskapende tiltak for å bedre situasjonen. Attføringskonsulent og 

arbeidsleder deltar i ansvarsgrupper. Det avholdes Rådgivende utvalg for den enkelte 

hver 6 måned. 

ND: Det har vært noe utskiftning av deltakere i gruppen i løpet av året. Enkelte har 

gått videre til skole/arbeid mens andre er skrevet ut grunnet lite fremmøte eller av 

andre årsaker. Alle 5 plassene har vært fylt opp av deltakere henvist fra ND senteret. 

Det har derfor ikke vært anledning til å tilby plasser til deltakere fra 

friomsorgskontoret eller fra avdeling D ved Bergen fengsel.  

 

 

Dagsverket - statistikk 2009 
    

          

2009 
Antall 
møtt 

Menn 
møtt 

Kvinner 
møtt 

Antall i 
jobb 

Avvist 
pga. 
plass 

Ant timer 
utført 

Avvist 
pga  rus 

Gått før 
arb.start 

Regelbr. 
m/reaksj. 

1.kvartal 760 659 101 730 7 2900 0 22 0 

2.kvartal 869 776 90 852 0 3382 0 13 2 

3.kvartal 969 852 117 904 17 3601 0 30 0 

4.kvartal 1001 849 141 943 22 3724 2 32 1 

Totalt 3599 3136 449 3429 46 13607 2 97 3 

Gj.snitt pr 
dag 16,4 14,3 2,1 15,6 

 
61,85 

    

 Det er gjennomført 220 arbeidsdager 

 Yngste deltaker var 18 år, den eldste 73 år 

 165 ulike personer har benyttet tiltaket 

 Vår mest stabile deltaker arbeidet 859 timer 

 

Informasjonsvirksomhet 

 Markedsføring: 

Dagsverket: Det har ikke vært gjennomført noe systematisk markedsføring av 

Dagsverket  i 2009. Vi har hatt kontakt med blant annet Bakkegaten, 

Botreningssenteret og Strax huset  i  perioder vi ikke har hatt  fullt hus. 

Flere deltakere som startet med å arbeide i parken har kommet til Øvregaten for å 

arbeide. For mange har dette vært nyttig da de har kunnet distansere seg fra miljøet i 
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parken. En annen positiv effekt er at de som har søkt til Øvregaten ruser seg mindre, 

da terskelen for å få jobbe er høyere enn tilfellet er i parken. 

KLAR: Vi har hatt en jevn pågang av personer som har ønsket informasjonssamtaler 

med oss om tiltaket. Antall kandidater som ønsker seg direkte ut i arbeidspraksis uten 

å arbeide i intern arbeidsgruppe først er noe lavere enn i 2008. Det har også blitt 

foretatt besøk hos Askøy behandlingssenter samt ved Skuteviksklinikken. 

ND: Det har vært fortløpende kontakt med ND senteret vedrørende nye kandidater. 

Da plassene vi har til rådighet er blitt benyttet av ND senteret, har vi ikke hatt med 

friomsorgskontoret og Bergen fengsel avd. D 

 

Besøk 

Vi har hatt flere besøk fra ulike organisasjoner som har ønsket 

informasjon/presentasjon av Dagsverket.  

Informasjonsoppdrag  

Vi har vært på Askøy behandlingssenter og informert om våre tilbud. Vi har besøkt  

Skuteviksklinikken (Bergensklinikkene) og informert om våre tilbud. Alf har vært 

representert i arbeidsgruppen som fortløpende vurderer rusmiljøet i Nygårdsparken.  

Arbeidsleder ved KLAR har gjennomført forelesninger for tiende klasser ved 

Rothaugen skole. Daglig leder og avdelingsleder har deltatt på NAV konferanse (NAV 

Bergenhus) og informert om Dagsverket, KLAR og ND. 

 

Media 

………… 

 

Reisevirksomhet/seminarer 

Ansatte i Dagsverket KLAR og ND har deltatt på følgende seminarer: 

ü Rusfeltets nasjonale fagkonferanse  

ü Internt seminar for avdelingen,  

ü LAR konferanse – Albatrossen ettervernsenter 

ü Rusfaglig forum/Føre Var seminar 

ü Temadager - Tverrfaglig forum 
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Opplæring 

Ansatte:  

har gjennomført kurs i Endringsfokusert rådgivning i regi av Bergensklinikkene, motorsag kurs  

regi av skogavdelingen (Bergen kommune), liftkurs hos Hertz maskin og  internopplæring ved 

vaskeriet og utegruppene. Det har vært gjennomført veiledning  for alle ansatte ved 

avdelingen.  

Deltakere: 

Noen av deltagerne i Dagsverket  har gjennomført motorsag kurs  i regi av skogavdelingen 

(Bergen kommune), og  liftkurs hos Hertz  maskinutleie. For deltakere i ND og KLAR har alle 

deltakere som har ønsket det fått tilbud om å gjennomføre samme type kurs som nevnt over.   

Grensesnitt 

Vi har hatt flere samarbeidspartnere i 2009. Byrådsavdelingen for Helse og omsorg, NAV 

arbeid og Kriminalomsorgen v/ND senteret  er våre oppdragsgivere. I tillegg har vi løpende 

kontakt med Halvardstuen (kirkens bymisjon), Strax-huset, Utekontakten, Skuteviksklinikken, 

Bakkegaten hospits, Botreningssenteret, sosialkontorene og  politiet. Vi har hyppig kontakt  

med våre kunder, det være seg kommunale avdelinger, borettslag , entreprenører og andre 

private oppdragsgivere.   

 

 

 

 

 


